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“由于我们的销售人员常在外奔波，因此移动学习至关重要。通过Percipio，员工可以方便

地查看Skillsoft领导力开发项目和Skillsoft数字转型培训的视频、书籍和有声读物。 

Karin Levitt，日立咨询全球学习与发展主管 
 
 

 

业务挑战 SKILLSOFT®的作用 关键指标 

 

在快速发展的技术行业中，领导力的培养至关

重要。日立咨询的客户期望该公司既能领导员

工，又能帮助他们建立领导力。 

 

日立的员工遍布全球，因此，领导者必须了解

如何在全球团队中工作。在管理多样化、位置

零散且处于数字化转型不同阶段的团队时，员

工需要知道如何应对文化和思维的多样性。 

 

在日立寻求开展新的领导力培训时，由于无法

将所有人聚在同一间教室，它决定彻底改革学

习的部署和管理方式。 

Percipio作为一项具有凝聚力的学习解决方案，

既是Skillsoft的学习体验平台，也是Skillsoft领

导力发展项目（SLDP）和数字化转型培训，帮助

领导者对齐能力，为员工和客户提供指导。 

 

员工可从Skillsoft的策划内容和内部主题专家中

选择，通过结构化课程或自主选择路径学习。该

解决方案下的多模式和微学习内容符合员工的学

习期望，鼓励员工学习不懂的地方。 

 

通过Percipio生成的便捷报告，日立可追踪和记

录员工的培训，展示学习对关键业务目标的支持

作用。 

 

 

关于日立咨询 
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回访用户和课程完成

度增加 

 

独立用户增加

20% 

 

学习内容消费增长超过

500%  

 

获得PMP和AWS认证的员

工数量急剧增加 

 

日立咨询是日立公司旗下的数字解决方案和专业服务机构，日立公司是全球科技和社会创新的领导者。

日立咨询是积极商业变革的催化剂，推动组织发动颠覆性创新，加速数字化转型。它们帮助机构将数据

用作战略资产，从而更快地创新，开发新的收益流，洞悉和敏锐响应全球动态。日立与客户合作创建解

决方案，帮助实现运营效率最大化，提供可衡量、可持续的业务成果。 
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https://www.skillsoft.com/platform-solution/percipio/?utm_source=collateral&amp;utm_medium=case%20study&amp;utm_campaign=Hitachi%20Consulting
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