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“由於我們的銷售人員常在外奔波，因此移動學習至關重要。通過Percipio，員工可以方便

地查看Skillsoft領導力開發項目和Skillsoft數字轉型培訓的視頻、書籍和有聲讀物。 

Karin Levitt，日立咨詢全球學習與發展主管 
 
 

 

業務挑戰 SKILLSOFT®的作用 關鍵指標 

 

在快速發展的技術行業中，領導力的培養至關

重要。日立咨詢的客戶期望該公司既能領導員

工，又能幫助他們建立領導力。 

 

日立的員工遍布全球，因此，領導者必須了解

如何在全球團隊中工作。在管理多樣化、位置

零散且處於數字化轉型不同階段的團隊時，員

工需要知道如何應對文化和思維的多樣性。 

 

在日立尋求開展新的領導力培訓時，由於無法

將所有人聚在同一間教室，它決定徹底改革學

習的部署和管理方式。 

Percipio作為一項具有凝聚力的學習解決方案，

既是Skillsoft的學習體驗平台，也是Skillsoft領導

力發展項目（SLDP）和數字化轉型培訓，幫助領

導者對齊能力，為員工和客戶提供指導。 

 

員工可從Skillsoft的策劃內容和內部主題專家中

選擇，通過結構化課程或自主選擇路徑學習。該

解決方案下的多模式和微學習內容符合員工的學

習期望，鼓勵員工學習不懂的地方。 

 

通過Percipio生成的便捷報告，日立可追蹤和記

錄員工的培訓，展示學習對關鍵業務目標的支持

作用。 

 

 

關於日立咨詢 
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獲得PMP和AWS認證的

員工數量急劇增加

 

日立咨詢是日立公司旗下的數字解決方案和專業服務機構，日立公司是全球科技和社會創新的領導者。

日立咨詢是積極商業變革的催化劑，推動組織發動顛覆性創新，加速數字化轉型。它們幫助機構將數據

用作戰略資產，從而更快地創新，開發新的收益流，洞悉和敏銳響應全球動態。日立與客戶合作創建解

決方案，幫助實現運營效率最大化，提供可衡量、可持續的業務成果。 
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